
	
	Manifestation d’intérêt

Programme JEUNESSE
Action 2
SERVICE VOLONTAIRE EUROPEEN

Organisation d’accueil
Projet individuel
Projet à l’échelle Européenne

	

	Partie I.  Identification du projet

	

	Numéro de Reference 

	A remplir par l’Agence Nationale




	Cachet de la poste/Date de réception

	

	Titre du projet proposé

	Veuillez donner un titre court à votre projet.

	

	

	Contexte de cette manifestation d’intérêt (le cas échéant)

	Cette manifestation d’intérêt remplace le projet agréé sous le numéro:
	

	

	Type d’activité

	Veuillez cocher la case correspondant au type de projet déposé.

	Type de projet
(cocher une case uniquement)
	 FORMCHECKBOX 
  Service volontaire long terme  (6 à 12 mois)

	
	 FORMCHECKBOX 
  Service volontaire court terme (3 semaines à 6 mois)

	

	Inclusion: special considerations

	Veuillez décrire, si votre projet implique des volontaires avec moins d’opportunités et/ou des besoins spécifiques. Veuillez noter que ce type de projet fait référence aussi boin à des projets long terme que court terme.

	

	

	Uniquement pour les projets court terme

	Si votre projet concerne un accueil de court terme ( de 3 semaines à 6 mois), veuillez décrire les motivations et l’approche spécifique développée par votre structure.

	


	Comment remplir ce formulaire:


Afin d’accélérer le traitement de ce formulaire, veuillez prendre le temps de le remplir correctement. Vous pouvez télécharger le formulaire sur www.injep.fr ou sur http://europa.eu.int/comm/youth pour la version en anglais.
Si vous avez d’autres questions, n’hésitez pas à contacter l’Agence Nationale pour le Service Volontaire Européen de votre pays.

Notez bien que ce formulaire sert à être mis sur la base de données publique des projets d’accueil agréés. Le projet et la description des tâches de ce formulaire seront accessibles aux volontaires potentiels pour qu’ils puissent choisir le projet auquel ils souhaitent participer.

Il est donc recommandé de faire des descriptions aussi précises et claires que possible. Tenez compte également du fait que ces descriptions devront être traduites dans d’autres langues.

Partie I.  Identification du projet

Titre du projet.  Vous devrez donner un titre au projet.

Contexte de la manifestation d’intérêt (le cas échéant)

Si la validité de votre manifestation d’intérêt est expirée ou si vous souhaitez introduire des modifications essentielles à votre manifestation d’intérêt, veuillez soumettre un nouveau dossier complet en indiquant l’ancien numéro d’agrément..

Plusieurs places dans une même manifestation d’intérêt

Lorsque des projets menés par la même organisation se situent dans des lieux différents, on doit présenter plusieurs manifestations d’intérêt distinctes.

Inclusion

Si votre projet peut accueillir des jeunes dits avec moins d’opportunités (d’un milieu culturel, géographique, ou socio-économique moins privilégié, ou avec un handicap) et/ou avec des besoins spécifiques (locaux spéciaux, accompagnants supplémentaires, soutien et préparation supplémentaire, régimes alimentaires particuliers, problèmes de mobilité, soins médicaux etc..), veuillez faire une description. Veuillez noter que l’accueil de jeunes avec des besoins spécifiques peut concerner des projets court terme ou long terme.

Motivation des projets de court terme

Les projets court terme sont ouverts aux jeunes avec moins d’opportunités. Ils ont une durée comprise entre 3 semaines et 6 mois et font l’objet d’une réflexion spécifique pour définir le projet, les activités, les tâches, le soutien et la formation des volontaires. Si vous avez l’intention de présenter un projet court terme, veuillez en expliquer les raisons et l’approche spécifique adoptée au sein de votre organisation. Veuillez fournir des renseignements sur le profil des volontaires ainsi que le contexte dans lequel s’inscrit le projet court terme au regard des activités habituelles de votre organisation.

Partie II. Organisation d’accueil

Qu’est ce qu’une « organisation d’accueil » ?

L’organisation d’accueil est la structure locale où se déroulent effectivement les activités du volontaire. L’organisation d’accueil a la responsabilité des activités du volontaire. La majorité des activités se déroulent sur place. La personne responsable du volontaire doit être associée à l’organisation d’accueil.

Qu’est ce qu’une « organisation coordonnatrice » ?

Le projet peut impliquer une organisation coordonnatrice chargée de l’encadrement du projet, du soutien et de la formation du volontaire. Habituellement, l’organisation coordinatrice est indiquée en tant que demandeur et point de contact public pour les futurs partenaires du projet et pour les volontaires candidats.

Qui est le demandeur ?

Le demandeur est l’organisation qui présente la manifestation d’intérêt. Veuillez noter qu’en cas de future demande de subvention à l’accueil, ce sera le demandeur qui recevra la subvention.

Qui est le point de contact ?

Les manifestations d’intérêt ne sont recevables qu’avec les coordonnées complètes de l’organisation d’accueil locale et de l’organisation coordonnatrice le cas échéant. Seuls les coordonnées de l’organisation indiquée comme Point de contact public seront publiées dans la base de données Internet publique des projets d’accueil approuvés.   (http://europa.eu.int/comm/).

Partie III. Description du projet 

Contexte du projet 

S’il y a d’autres projets d’accueil déjà approuvés au sein de votre organisation dont la description s’avèrerait utile pour l’évaluation de cette nouvelle manifestation d’intérêt, veuillez en indiquer le numéro d’agrément.

Nombre de places de volontaires

La mention d’un nombre de places maximum est essentielle pour l’évaluation du projet proposé, en particulier la description du projet et des tâches. Ils doivent être en adéquation avec le nombre de places demandées. Une manifestation d’intérêt ne doit pas dépasser 5 places. On conseille aux organisations faisant leur première demande de limiter leur demande à 2 places.

Validité

Veuillez indiquer la date après laquelle le projet n’est plus valable pour les organisations d’envoi et les volontaires cherchant une place.

Ou, demandez la période de validité maximum qui est de 3 ans après la date d’agrément. Si vous souhaitez prolonger la durée de votre projet, prenez contact avec votre Agence Nationale pour présenter une manifestation d’intérêt actualisée en vue d’un ré-agrément.

Tâches du volontaire 

Dans le contexte des activités habituelles de l’organisation d’accueil et de la description du projet global, la description des tâches permet d’apprécier l’équilibre entre les occasions d’apprentissage et les services rendus à l’organisation et à la communauté locale. Si la demande comporte plusieurs places, on doit donner une description pour chacune d’elles comprenant les objectifs, la dimension interculturelle, la variété et l’équilibre des tâches, le pourcentage pour chaque tâche, les responsabilités pour certaines tâches, l’accompagnement et le soutien spécifiques en cas de tâches particulièrement exigeantes, les possibilités de projet personnel, un emploi du temps hebdomadaire mentionnant les horaires de travail et de temps libre. Pour plus de détails, voir la section D.3 du Guide de l’Utilisateur.

Recrutement

Les places d’accueil du SVE doivent être offertes à tous les jeunes entre 18 et 25 ans, intéressés et désireux de faire un service volontaire européen. Fournissez des indications sur les critères particuliers de recrutement, tels que capacités physiques, sexe déterminé ou qualifications linguistiques de base, si le contexte spécifique du projet ou au groupe cible l’exige.

Moins d’opportunités/besoins spécifiques

La participation de jeunes avec moins d’opportunités est une priorité du programme Jeunesse. Si cela s’applique à votre projet, veuillez fournir des informations claires sur les moyens humains et matériels disponibles pour loger et soutenir les volontaires avec moins d’opportunités et d’éventuels besoins spécifiques (c'est-à-dire accompagnant supplémentaire, soutien et préparation supplémentaire, régimes alimentaires particuliers, problèmes de mobilité, soins médicaux, locaux adaptés etc..).

Partie IV. Dispositions pratiques du projet 

Chaque projet SVE a des standards minimum pour les dispositions pratiques. En soumettant une manifestation d’intérêt, l’organisation d’accueil s’engage à les remplir. De plus amples détails seront demandés dans la demande de subvention.

Soumettre la manifestation d’intérêt

Veuillez noter qu’une place approuvée est indispensable pour soumettre une demande de subvention pour les projets individuels ou les projets à dimension européenne. Dans les deux cas, l’organisation d’accueil soumet cette manifestation d’intérêt à l’Agence Nationale du pays d’accueil.

	Partie II.  Organisation d’accueuil

	

	A.  Description de l’organisation locale d’accueil

	Veuillez donnez les informations concernant l’organisation où le service volontaire se déroulera.

	Rôle dans ce projet
	 FORMCHECKBOX 
  Demandeur / Contact
	 FORMCHECKBOX 
  Coordonnées à ne pas publier

	

	Nom
	

	Adresse
	

	Code postal
	
	Ville
	

	Region
	
	Pays
	

	Email
	
	Website
	

	Téléphone
	
	Telefax
	

	

	Représentant légal de l’organisation

	Nom
	(Mr/Mme)
	
	Prénom
	

	Fonction
	

	

	Responsable du projet (Personne à contacter)

	Nom
	(Mr/Mme)
	
	Prénom
	

	Fonction
	

	Email
	

	Téléphone
	
	Telefax
	

	Profil de l’organisation d’accueil

	Statut:
	 FORMCHECKBOX 
  gouvernemental / public
	 FORMCHECKBOX 
  non-gouvernemental
	 FORMCHECKBOX 
  autre

	Activités au niveau :
	 FORMCHECKBOX 
  local
	 FORMCHECKBOX 
  regional
	 FORMCHECKBOX 
  national
	 FORMCHECKBOX 
  international

	
	 FORMCHECKBOX 
  Non-gouvernemental au niveau européen 

 (avec des organisations membres dans au moins 8 Etats participant au programme Jeunesse)

	Implication de l’organisation d’accueil dans le Service Volontaire Européen :

	 FORMCHECKBOX 
  Elle est déjà organisation d’envoi.

	 FORMCHECKBOX 
  Elle souhaite devenir organisation d’envoi.

	 FORMCHECKBOX 
  Elle n’a pas l’intention de devenir organisation d’envoi.

	L’organisation a-t-elle déjà participé à un programme européen ou reçu des fonds européens ?

	 FORMCHECKBOX 
  Non

	 FORMCHECKBOX 
  Oui, JEUNESSE –veuillez spécifier la référence de la convention la plus récente :
	

	 FORMCHECKBOX 
  Oui, autre – veuillez spécifier:
	

	Personnel salarié et bénévoles actifs dans l’organisation d’accueil :

	Effectif total du personnel salarié de l’organisation d’accueil
	

	Nombre de salariés et de bénévoles directement impliqués dans ce projet
	

	Nombre de volontaires nationaux ou internationaux déjà en activité dans l’organisation
	


	B.  Description de l’organisation coordinatrice (le cas échéant)

	

	Rôle dans le projet
	 FORMCHECKBOX 
  Demandeur / Contact
	 FORMCHECKBOX 
  Coordonnées à ne pas publier

	

	Nom 
	

	Adresse
	

	Code postal
	
	Ville
	

	Region
	
	Pays
	

	Email
	
	Website
	

	Téléphone
	
	Telefax
	

	

	Personne autorisée à signer le contrat au nom du demandeur

	Nom
	(Mr/Mme)
	
	Prénom
	

	Fonction
	

	

	Responsable du projet (Personne à contacter)

	Nom
	(Mr/Mme)
	
	Prénom
	

	Fonction
	

	Email
	

	Téléphone
	
	Telefax
	

	

	Profil de l’organisation coordinatrice

	Statut
	 FORMCHECKBOX 
  gouvernemental / public
	 FORMCHECKBOX 
  non-gouvernemental
	 FORMCHECKBOX 
  autre

	Activité au niveau
	 FORMCHECKBOX 
  local
	 FORMCHECKBOX 
  regional
	 FORMCHECKBOX 
  national
	 FORMCHECKBOX 
  international

	
	 FORMCHECKBOX 
  Non-gouvernemental au niveau européen 

 (avec des organisations membres dans au moins 8 Etats participant au programme Jeunesse)

	Veuillez donner une brève description de l’organisation (activités habituelles, membre de quels réseaux, etc.)

	

	L’organisation a-t-elle déjà participé à un programme européen ou reçu des fonds européens ?

	 FORMCHECKBOX 
  Non

	 FORMCHECKBOX 
  Oui, JEUNESSE –veuillez spécifier la référence de la convention la plus récente :
	

	 FORMCHECKBOX 
  Oui, autres – veuillez spécifier :
	


	Part III.  Description du projet

	

	Principaux thèmes des activités
	
	Public cible des activités

	Veuillez ne pas cocher plus de 2 cases.
	
	Veuillez ne pas cocher plus de 2 cases.

	 FORMCHECKBOX 
  Art et culture
	 FORMCHECKBOX 
  Exclusion sociale (en général)
	
	 FORMCHECKBOX 
  Enfants et jeunes

	 FORMCHECKBOX 
  Environnement
	 FORMCHECKBOX 
  Prévention et uitte contre la délinquance
	
	 FORMCHECKBOX 
  Personnes âgées

	 FORMCHECKBOX 
  Protection du patrimoine
	 FORMCHECKBOX 
  Information des jeunes
	
	 FORMCHECKBOX 
  Handicapés

	 FORMCHECKBOX 
  Développement rural
	 FORMCHECKBOX 
  Politique de jeunesse
	
	 FORMCHECKBOX 
  Sans-abris

	 FORMCHECKBOX 
  Développement urbain
	 FORMCHECKBOX 
  Loisirs des jeunes
	
	 FORMCHECKBOX 
  Demandeurs d’emploi

	 FORMCHECKBOX 
  Egalité des chances
	 FORMCHECKBOX 
  Sports pour les jeunes
	
	 FORMCHECKBOX 
  Migrants

	 FORMCHECKBOX 
  Anti-racisme/xenophobie
	 FORMCHECKBOX 
  Media and communications
	
	 FORMCHECKBOX 
  Communauté locale

	 FORMCHECKBOX 
  Santé
	 FORMCHECKBOX 
  Conscience Européenne
	
	 FORMCHECKBOX 
  Other - specify :

	 FORMCHECKBOX 
  Lutte contre les toxicomanies
	 FORMCHECKBOX 
  Autres
	
	

	

	Contexte du projet

	Y a-t-il d’autres projets d’accueil de volontaires liés à l’organisation d’accueil ou à ce projet en particulier?

	 FORMCHECKBOX 
  Non

	 FORMCHECKBOX 
  Oui, préciser la référence de la HEI :
	

	

	Capacité du projet

	Veuillez noter qu’un projet court terme peut durer de 3 semaines à 6 mois et un projet long terme de 6 à 12 mois.

	Combien de volontaires voulez-vous accueillir en même temps dans votre projet ?
	

	Quelle est la durée de votre projet ?
	Court terme :
	
	semaines

	
	Long terme :
	
	mois

	Quand pouvez vous recevoir le (s) volontaire(s)?
	Au plus tôt le :
	

	Validité
(ne cocher qu’une seule case)
	 FORMCHECKBOX 
  La description est valable pour la durée maximale de validité - soit 3 ans à la date d’agréement.

	
	 FORMCHECKBOX 
  La description du projet n’est plus valable après le:
	

	Partenaires du projet
(ne cocher qu’une seule case)
	 FORMCHECKBOX 
  L’organisation d’accueil est ouverte à un partenariat avec toute organisation d’envoi. 

	
	 FORMCHECKBOX 
  L’organisation d’accueil souhaite n’accueillir que des volontaires envoyés dans le cadre de son réseau existant.

	

	Organisation d’envoi potentielle

	Nom
	

	Adresse
	

	Code postal
	
	Ville
	

	Region
	
	Pays
	

	Email
	

	Téléphone
	
	Telefax
	


	Partie III.  Description du projet

	Veuillez consulter le Guide de l’Utilisation – Chapitre D.

	Les points ci-dessous sont destinés à servir de guide pour la description des activités proposées. Les renseignements sont très importants pour l’évaluation (pour le comité de sélection), la recherche de partenaires, et, ultérieurement, pour la préparation du projet.

	A. Activités habituelles de l’organisation d’accueil

Veuillez décrire les principales activités et la philosophie de l’organisation d’accueil. Expliquez le contexte dans lequel se dérouleront les activités du volontaire.

Vous pouvez également donner des informations sur les activités de l’organisation coordinatrice.

Si l’accueil est prévu dans une communauté de vie, (ou internat) vous veillerez à donner une description des règles qui s’appliqueront au volontaire.

B. Communauté locale

Veuillez décrire où est située l’organisation d’accueil (environnement social, économique, démographique et gégraphique…)

C. Description du projet SVE

Veuillez résumer les objectifs, buts et motivations de l’accueil d’un volontaire. Expliquez comment le projet du volontaire s’inscrit dans les activités de l’organisation d’accueil et comment il contribue au développement de la communauté locale. 

S’il s’agit d’un projet court terme justifier les différents points au regard du chapitre D.4 du Guide de l’Utilisateur.

D. Tâches du volontaire

Veuillez donner une description détaillée des tâches prévues pour le volontaire. Si vous accueillez 2 volontaires ou plus, détaillez les tâches de chacun. Donnez des détails sur :

· La dimension interculturelle

· La variété et l’équilibre entre les différentes tâches

· Les responsabilités imparties pour certaines tâches, l’accompagnement et le soutien spécifique prévus en cas de tâches particulièrement exigeantes.

· La possibilité d’un projet personnel

· Un emploi du temps hebdomadaire, en indiquant les heures de travail, le temps libre et les vacances

E. Recrutement

Veuillez donner une description des critères généraux de recrutement s’appliquant au candidat volontaire. L’âge, le sexe et tout autre exigence devront être clairement justifiés par la spécificité du projet.

   F. Volontaires avec moins d’opportunités / besoins spécifiques 
Veuillez indiquer quelles dispositions matérielles et humaines sont prévues pour accueillir des jeunes avec moins d’opportunités (d’un milieu culturel, géographique, ou socio-économique moins privilégié, ou avec un handicap) et/ou avec des besoins spécifiques (par exemple : accompagnateur, préparation et accompagnement supplémentaire, régime alimentaire, problèmes de mobilité, soins médicaux, locaux aménagés etc.)). 

Quelle expérience a l’organisation d’accueil du travail avec des jeunes avec moins d’opportunités et/ou des besoins spécifiques ?

Veuillez noter que l’accueil de volontaires avec des besoins spécifiques peut faire l’objet soit d’un projet court terme, soit d’un projet long terme.




	Partie IV.  Dispositions pratiques

	Veuillez vous référer au Guide de l’Utilisateur, Chapitre D

	L’organisation locale d’accueil s’engage à respecter les critères standards minimum décrits ci-dessous, pour tout projet SVE. Les dispositions pratiques concrètes devront être indiquées dans les demandes de subvention pour chaque volontaire.



	Logement : L’organisation d’accueil procurera au volontaire un logement convenable.

	

	Nourriture : L’organisation d’accueil mettra en oeuvre toute disposition pour que le volontaire puisse prendre ses repas dans une cantine, un restaurant administratif, ou une famille d’accueil, ou dispose d’un budget suffisant pour acheter son alimentation et avoir un accès autonome à des équipements convenables pour préparer ses repas.

	Formation linguistique : L’organisation d’accueil prendra toute disposition pour que le volontaire reçoive, tout au long de son séjour, une formation linguistique (formelle ou non formelle).

	

	Formation et soutien : 

Le tuteur rencontrera régulièrement le volontaire pour faire le point sur sa participation au projet, et l’aider à résoudre les problèmes éventuels. Il assurera aussi un soutien suivi du volontaire.

Le volontaire recevra la formation nécessaire à l’accomplissement de ses tâches. 

Tout devra être mis en œuvre pour faciliter l’intégration du volontaire dans la communauté locale. 

Les volontaires doivent participer à la session de formation à l'arrivée organisée par l'Agence Nationale ou l'organisation d'accueil ainsi qu'à l'évaluation à moyen terme organisée au niveau national.


	Partie V.  Signature

	

	Nous, soussignés, certifions que toutes les informations contenues dans ce formulaire sont exactes et sincères, et qu’aucune information pertinente n’a été omise. 

Par la signature du présent accord, l’organisation d’accueil autorise la Commission européenne et les Agences nationales à communiquer et à disposer de l’ensemble des données fournies dans le présent formulaire, aux fins de la gestion du programme Jeunesse. Les données – version papier ou électronique - seront toujours utilisées en veillant à respecter la vie privée des individus.


Les parties s’engagent également à informer les Agences Nationales de toute modification apportée au projet proposé.



	Pour l’organisation d’accueil 

	Nom de l’organisation :
	

	Nom du représentant légal :
	

	Fonction :
	

	Lieu, date :
	
	Signature :
	

	Pour l’organisation coordinatrice  (le cas échéant)

	Nom de l’organisation :
	

	Nom du représentant legal :
	

	Fonction :
	

	Lieu, date :
	
	Signature :
	


COMMISSION EUROPEENNE
Version valide à partir de janvier 2003 – sans changement en 2004
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